
  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزي آمكار  سرپرست ارزیابی گزارش

 
 

 :  آموزیكار سرپرست منا  :وزآمكار خانوادگي  نام  و  نام

 14/               /     لغايت      14/       /              :  تاريخ از گزارش  :یوزآمكار شروع تاريخ

   :وزیآمكار محل

   

 عناوین  ردیف 
 ضعيف 

(25/0 ) 

 متوسط 

(5/0) 

 خوب 

(75/0) 

 عالی 

(1) 

     وزی آمكار محل در موقع به خروج و ورودكاری،  انضباط و نظم رعايت 1

     ( گروهي دركارهای مشاركت) يگران د با   همكاریبه   علاقه ميزان 2

     كردار  و احترام درگفتار  رعايت ادب و 3

     كار  بهبود  جهت در اثرگذاری و ارائه طرح و ايده  ميزان 4

     يرب نكات فني و تج  فراگيری انجام كار و علاقمندی به   كارگيری دانش فنّي خود دربه  ميزان 5

     پشتكار  ميزان و يفوظا پيگيریسرپرست ، همكاری با  6

     محوله  كارهای درانجام دقتو  اختيار در زمان  بر مديريت  7

     نگهداری ابزاركار   ومواد اوليه استفاده بهينه از  پذيری،مسئوليتو  ایحرفه اخلاق  دارا بودن 8

     پوشش و ظاهر مناسب در محل كارآموزی 9

     ي و بهداشت يمنيبه نكات ا   توجه 10

 

 

 

 

 

 

 

 

  :  با صنعتشگاه دانو ایجاد ارتباط موثر   وزيآم كارروند    بهبود  جهتي وزآم كار  سرپرستي پيشنهادها

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء سرپرست محل كارآموزی مهر و تاريخ، 

 نمره   10از    گزارش  ارزیابی

 عدد  به نمره روفح به نمره

  

 تعداد روزهاي غيبت: 

 ............. موجه   .................           غيرموجه   ....

 7ماره فرم ش


